CeKom® Deutschland GmbH

CeKom® ist eine international geschiitzte Marke
und ein System von qualitativen und quantitativen
Verfahren zum Erkennen, Bilanzieren und Ent-
wickeln der Potenziale von Menschen, Teams
und Unternehmen.

Die Verfahren wurden in Deutschland entwickelt
und werden auch international erfolgreich einge-
setzt. CeKom® ist ein Qualitatsverbund selbst-
standiger regionaler Einrichtungen sowie unter-
nehmensinterner Organisationen in Deutschland
und Osterreich, koordiniert durch die CeKom®
GmbH Deutschland.

Kompetenzbilanzen dienen der Erfassung von
Zielen, Kompetenzen, Starken, Begabungen und
Potenzialen von Menschen und Unternehmen.
Sie sind unter relativ geringem Auswertungs-
und Zeitaufwand einsetzbar und leicht verstand-
lich.

CeKom SUD

CeKom SUD ist in Baden-Wiirttemberg und
Bayern tatig. Wir haben uns zur Aufgabe
gemacht, mit jungen Menschen, Menschen im
Wandel und Menschen in Institutionen und
Unternehmen Kompetenzbilanzen zu erarbeiten,
die ein selbstbestimmtes Handeln, Lernen und

Entscheiden ermdglichen.

Unsere Kompetenzen

Wir begleiten und beraten unsere Kunden beim
Erkennen und Nutzen der eigenen Begabungen,
Starken, Kompetenzen und der Zielfindung. Kom-
petenzmanagement ist eine Antwort auf die sich
gravierend verandernde Arbeitswelt, auf die Flexi-
bilisierungsprozesse in den Betrieben und auf
dem Arbeitsmarkt. Wir orientieren uns an dem
individuellen Bedarf unserer Kunden und gehen
flexibel darauf ein.

Unser Handeln mit Auftraggebern, Kunden,
Mitarbeitern und Partnern ist gepragt von
Fairness, Wertschatzung und Respekt. Gute
Beziehungen sind die Grundvoraussetzung fir
unseren Erfolg. Wir gestalten unsere Arbeit

verlasslich, offen und transparent.

Adresse

CeKom SUD - Centrum fiir Kompetenzbilanzierung

Ansprechpartner: Ernst P. Werner
Waldstr. 2

75328 Schomberg

Tel. (07084) 934 29 04

Mobil (0175) 187 45 50

E-Mail: ernst.werner@cekom-sued.de

www.cekom-sued.de
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Fertigkeiten

Ergebnis

D Sie haben Ihre Kompetenzen erarbeitet

mit Instrumenten und Methoden, die
transparent und nachvollziehbar sind

Sie wissen, was Sie konnen und was Sie
wollen - jetzt konnen Sie es auch ande-
ren vermitteln

Sie haben Ihre Losungen auf dem Weg
in Arbeit gefunden

Sie konnen nun erfolgreich lhre Strate-
gien in der Arbeitswelt Uberprifen

CeKom®-Kompetenzverstandnis

Wissen Qualifi-
kationen

Kompetenzen

Inhalt

Sie erarbeiten, welche Kompetenzen Sie
schon in ihrem (Arbeits-)Leben erwor-
ben haben und welche Entwicklungspo-
tenziale sich ergeben kdnnen

Sie Uberprifen lhre Berufswiinsche und
erweitern lhre beruflichen Maglichkeiten

Sie erstellen einen kompetenzorientier-
ten Lebenslauf, aus dem hervorgeht,
was Sie wirklich kénnen

Sie reflektieren und beheben Hindernis-
se auf dem Weg zu einer neuen Ar-
beitsstelle

Sie trainieren gezielt Ihre Kompetenzen

Sie erarbeiten sich eigene Strategien
auf der Suche nach einem Arbeitsplatz

Sie gehen aktiv auf den Arbeitsmarkt
und die Unternehmen zu

Sie testen aus, ob sich lhre beruflichen

aldeen realisieren lassen
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Sie besprechen und Uberprufen lhre
beruflichen Ideen mit den Experten in
den Unternehmen
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Kunden

Sie sind auf der Suche nach einer beruf-
lichen Perspektive

Sie haben sich mehrfach beworben,
aber nur Absagen erhalten

Sie wollen mehr tun als im Internet und
Zeitungen nach Stellen zu suchen

Sie glauben, dass Sie Uber das normale
Bewerbungsverfahren nicht deutlich
machen kdnnen, was wirklich in lhnen
steckt

Sie haben fur sich noch nicht den richti-
gen Losungsweg gefunden und begin-
nen mittlerweile, an sich selbst zu zwei-
feln

@

-




