
CeKom@ Deuüschland GmbH

CeKom@ ist eine international geschützte Manke

und ein System von quali tat iven und quantitat iven

Venfahr"en zum Erkennen, Bilanzienen und Ent-

wickeln den Potenzia le  von Menschen,  Teams

und Untennehmen.

Die Venfahnen wunden in Deutschland entwickelt

und wenden auch intennational enfolgreich einge-

setzb. CeKom@ ist ein Gualitätsverbund selbst-

stä ndigen negionalen Ein nichtun gen sowie u nter-

nehmensintenner Or"ganisationen in Deutschland

und Östenreich, koondinierb dunch die CeKom@

GmbH Deutschland

Kompetenzbilanzen dienen der Er"fassung von

Zielen, Kom petenzen, Stä r 'ken, Be ga bu n gen u nd

Potenzia len von Menschen und Unternehmen.

Sie sind unten nelativ geringem Auswentungs-

und Zeitaufvuand einsetzban und leicht verständ-

l i ch .

CeKom SÜD

CeKom SUD

Bayern tätig

Baden-Wür"ttemberg und

haben uns zur  Aufgabe

gemacht ,  mi t  jungen Menschen,  Menschen rm

Wandel  und Menschen in  Inst i tu t ionen und

Untennehmen Kompetenzbilanzen zu eranbeiten,

d ie e in  se lbstbest immtes Handeln,  Lennen uno

Entscheiden er  mögl ichen.

Unsene Kompetenzen

Wir begleiten und benaten unsene Kunden beim

Enkennen und Nutzen den e igenen Begabungen,

Stärken, Kompetenzen und den Zielf indung. Kom-

petenzmanagement ist eine Antwort auf die sich

gravierend ver'ändernde Anbeitswelt, auf die Flexi-

bi l isienungsprozesse in den Betnieben und auf

dem Arbeitsmankt. Win orientieren uns an dem

indiv iduel len Bedanf  unserer  Kunden und oehen

f lex ibe l  danauf  e in .

Unsen Handeln mi t  Auf t r 'aggebenn,  Kunden,

Mitarbeiter^n und Partnenn ist geprägt von

Farnness, Wentschätzung und Respekt. Gute

Beziehungen s ind d ie Gnundvonaussetzung für
r  I n c o n o n  F n f n l n  \ A / i r  n e s l . a l f . p n  l n q p T e  A f b e i tg u u u u r u u t  I  u t  t o u

verlässl ich, offen und tnanspa rent.

Adresse
CeKom SÜD - Centrum für Kompetenzbilanzierung

Anspnechpantner: Ernst P. Werner

Waldstn.2

753?8 Schömbeng

Tel. [o7o84)9,34 29 04

Mobi l  [o175]  187 45 50

E-Mail: ernst.werne r@cekom-su ed.de

www.cekom-sued.de

feKom.
Centrum fur Kompetenzbi lanzierung
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Wir'

Pote nzia le
erkennen, bilanzieren, entwickeln

Venänder"ungen
erfolgreich meistern

Kompeüenzorienüierte
Berufsstrategien

für
öffentliche Träger

und
Privaüpersonen



Ergebnis

Sie haben lhre Kompetenzen eranbeilet
mit Instnumenten und Methoden, die
tnansparent und nachvollziehban sind

Sie wissen, was Sie können und was Sie
wollen - jetzc können Sie es auch ande-
ren vermitteln

Sie haben lhre Lösungen auf dem Weg
in Arbeit gefunden

Sie können nun erfolgneich lhne Stnate-
gien in den AnbeiLswelt übenpr'üfen

Ce Ko m @-Kom petenzve rstä nd n i s

lnhalt

Sie enanbeiten, welche Kompetenzen Sie
schon in ihrem fAnbeits-]Leben erwor-
ben haben und welche Entwicklungspo-
tenziale sich ergeben können

Sie überpnüfen lhne Benufswünsche und
enweitenn lhne benuflichen Möglichkeiten

Sie erstellen einen kompetenzorientien-
ten Lebenslauf, aus dem hervorgeht,
was Sie wirklich können

Sie neflektieren und beheben Hindernis-
se auf dem Weg zu einen neuen Ar-
beitsstelle

Sie tnainienen gezielt lhre Kompetenzen

Sie enarbeiten sich eigene Strategien
auf der Suche nach einem Arbeitsplatz

Sie gehen aktiv auf den Anbeitsmarkt
und die Untennehmen zu

) Sie testen aus. ob sich lhne beruflichen

benuflichen ldeen mit den Experten in
den Untennehmen

Kunden

Sie sind auf der Suche nach einer beruf-
lichen Penspektive

Sie haben sich mehrfach beworben,
aben nur Absagen enhalten

Sie wollen mehn tun als im Internet und
Zeitungen nach Stellen zu suchen

Sie glauben, dass Sie über das normale
Bewenbungsverfahren nicht deutlich
machen können, was winklich in lhl*n
steckt

Sie haben für sich noch nicht den nichti-
gen Lösungsweg gefunden und b&in-
nen mittlenweile, an sich selbst zu anei-
feln


