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Kompetenzbasierte Personalentwicklung

ersonalentwicklung:Prozessmodell  kompetenzbasierte P  

Dr. Walter Gürth
   itf Schwerin



Praxisbeispiele "kompetenzbasierte PE"

Seehafen Wismar 
GmbH 170 MA Kompetenzkatalog- Kern des neuen 

Personalentwicklungsprogramms

Spheros Europa GmbH 
Neubrandenburg 20 MA

20 MA

10 MA

Auswahl von 
Nachwuchsführungskräften für das 

neue Werk in Neubrandenburg

Webasto AG 
Neubrandenburg

Vorbereitung des konzernweiten 
Förderprogramms  "Fachspezialist(in)"

SKM Informatik GmbH 
Schwerin Förderprogramm Servicetechniker(in)
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