Prozessmodell: kompetenzbasierte Rersonalentwicklung

2

©

= Unternehmensziele

|-

@)

S
Anforderungsprofile

e

8 v

'S N Identifikation Kompetenzidentifikation

8 der Anforderungen und -modellierung

©

|-

)

0

Kompetenzkatalog

Diagnostik und Uberpriifung
der Ist-Profile

Arbeitsergebnisse

operativ

Uberprifung
des Lernerfolgs

Teilnahme an
Massnahmen

Ist-Profile

A

Lickenanalyse

Kompetenzliicken

PE-Massnahmen

+—— Kompetenzentwicklungsmanagement

itf Schwerin
Dr. Walter Girth

Kompetenzbasierte Personalentwicklung



Praxisbeispiele "kompetenzbasierte PE"

Auswahl von
20 MA Nachwuchsfihrungskraften fur das
neue Werk in Neubrandenburg

Spheros Europa GmbH
Neubrandenburg

SKM Informatik GmbH
Schwerin

10 MA | Forderprogramm Servicetechniker(in)
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